

სტრატეგიული დაგეგმვა და ორგანიზაციული უზრუნველყოფა

სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-სამედიცინო ან/და ჯანდაცვის მენეჯმენტი ან/და უმაღლესი-ეკონომიკური; 
დეპარტამენტის უფროსი, მოადგილე;
· მუშაობის გამოცდილება ჯანდაცვის სისტემის მუშაობის შეფასების სფეროში ან/და  სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში ან/და ჯანდაცვის სისტემაში ფასწარმოქმნის/ფასდადების სფეროში 
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა


შეფასება და დაგეგმვა
სათავო ოფისი
· მეთოდოლოგიისა და პროცედურების შემუშავება სტრატეგიული დაგეგმვის, მონიტორინგისა და ანგარიშგების მიზნით
· ჯანდაცვის სერვისების საჭირეობებს შეფასება და ანალიზი
ა) პჯდ საბაზისო სერვისების უტილიზაციისა და რეფერალის სისტემის შეფასება;
ბ) ჰოსპიტალური სერვისების, მათ შორის მაღალსპეციალიზებული სერვისების საჭიროებების ანალიზი და დაწესებულებების მიერ ამ მომსახურების მიწოდების შეფასება; 
· სტრატეგიული შესყიდვების განახლების კოორდინაცია
· საყოველთაო ჯანმრთელობის დაცვისა და ვერტიკალური პროგრამების სერვისების  შესყიდვების დაგეგმვა, ბიუჯეტური ასიგნებების ფარგლებში 
· სააგენტოს სტრატეგიული შესყიდვების თაობაზე პერიოდული ანგარიშგება

სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-სამედიცინო ან/და ჯანდაცვის მენეჯმენტი; 
· უფროსი, მთავარი სპეციალისტი 2	Comment by maia maghlakelidze: საბოლოო შდეგების მისაღწევად 2 საკმარისოა?
· მუშაობის გამოცდილება ჯანდაცვის სისტემის მუშაობის შეფასების სფეროში ან/და მუშობის გამოცდილება სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში ან/და საექიმო საქმიანობაში;
· ფუნქციური ერთეულის ხელმძღვანელის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა

დამატებითი  მოთხოვნა
· უცხოური ენის ცოდნა  - ანგარიშის მომზადების გამოცდილება/უნარი

ფასწარმოქმნა, ანაზღაურების/ გადახდის  მეთოდები
სათავო ოფისი
· ფასწარმოქმნის/ფასების, გადახდის/ანაზღაურების და  სამედიცინო მომსახურების პაკეტის თაობაზე ცვლილებების თაობაზე წინადადებების მომზადება;
ა) სამედიცინო მომსახურების პაკეტის სერვისების მოცულობის ცვლილებისა და ფასწარმოქმნის/ფასების, გადახდის/ანაზღაურების მეთოდოლოგიის შემუშავება;
· DRG-ის მიხედვით ანაზღაურებადი და არანაზღაურებადი სამედიცინო მომსახურებებისათვის ფასების დადგენა, ხარჯების ანალიზი და გავლენა ბიუჯეტზე.
· DRG-ის მიხედვით ანაზღაურებადი (DRG ლოგიკის გათვალისწინებით) და არანაზღაურებადი სამედიცინო მომსახურებებისათვის გადახდის მეთოდების შემუშავება
· სამედიცინო მომსახურების პაკეტის (სერვისები, თანაგადახდის წილი), მათ შორის ჯანდაცვის ტექნოლოგიების  შეფასება და ანალიზი 
ა) სამედიცინო მომსახურების პაკეტის (სერვისები, თანაგადახდის წესები) ცვლილებების მომზადება.
სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-ეკონომიკური ან/და ჯანდაცვის მენეჯმენტი ან/და მათემატიკა; 
· უფროსი, მთავარი სპეციალისტი 3, სპეციალისტი 4. 
· მუშაობის გამოცდილება სამედიცინო დაწესებულებების ან/და ჯანდაცვის სისტემაში ფასწარმოქმნის/ფასდადების სფეროში, მუშობის გამოცდილება სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში;
· ფუნქციური ერთეულის ხელმძღვანელის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა.


მიმწოდებლებთან ურთიერთობა
სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი-სამედიცინო ან/და ჯანდაცვის მენეჯმენტი ან/და უმაღლესი-ეკონომიკური; 
დეპარტამენტის უფროსი, მოადგილე;
· მუშაობის გამოცდილება ჯანდაცვის სისტემის მუშაობის შეფასების სფეროში ან/და  სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში ან/და ჯანდაცვის სისტემაში ფასწარმოქმნის/ფასდადების სფეროში 
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა


კონტრაქტირება
სათავო ოფისი
· კონტრაქტირების პრინციპების, პროცესისა და ფორმატის შემუშავება (ზოგადი დებულებები და სპეციალური ნაწილი კონკრეტული კომპონენტებისთვის/სერვისისთვის)
· კონტრაქტირების დამტკიცებული პრინციპების მიხედვით კონტრატირების პროცესის უზრუნვეყოფა (სელექტიური კონტრატის ჩათვლით)
· კონტრაქტის შესრულების (მოცულობა, თანხა, სერვისის შეთანხმებული სტანდარტები) მონიტორინგი/ზედამხედველობა 
· ხარისხისა და შესრულების ინდიკატორების შეფასების სისტემის შემუშავება
· ხარისხისა და შესრულების ინდიკატორების მიხედვით ანალიზი და მიმწოდებლებთან უკუკავშირის უზრუნველყოფა
· კონტრაქტების დაგეგმვა, ჯანდაცვის სერვისების საჭიროებებისა და სერვისების უტილიზაციის შეფასების ჩათვლით
· პროვაიდერებთან ურთიერთობა



სავალდებულო მოთხოვნები: 
· განათლება: უმაღლესი - ეკონომიკური, უმაღლესი - იურიდიული, უმაღლესი-სამედიცინო 
· უფროსი, მოადგილე, გუნდის ხელმძღვანელი 3, მთავარის სპეციალისტი 7, სპეციალისტი 7. 	Comment by maia maghlakelidze: შესაძლოა უმჯობესია 4  - დამატებით სხვა ტიპის ამბუალტორიული მომსახურებისთვის?
· მუშაობის გამოცდილება ადმინისტრაციულ ან/და სადაზღვევო ან/და საექიმო საქმიანობაში;
· ფუნქციური ერთეულის ხელმძღვანელის და გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა.



Pმედიკამენტები	Comment by triin habicht: Reconsider location of the pharma unit to ensure it is in the right location. One option is to split it into two and to move tasks related to pricing, HBP development, reimbursement policy under the “pricing and payment” unit as “pharma team”. This is a new function for the SSA and keeping it with procurement and logistics makes very difficult to develop this new function properly. Also, there are some common skills needed for health services and drugs HBP and keeping these functions together might bring some synergy. 
And then procurement and logistics functions can stay here and unit can be moved to “partner relations” department. 
სათავო ოფისი
· მედიკამენტების ანაზღაურების რეგულაციების თაობაზე წინადადებების მომზადება
ა) ფასწარმოქმნისთვის, სამედიცინო მომსახურების პაკეტის მოცულობის და ანაზღაურების პოლიტიკის ცვლილებისთვის მეთოლოგიის შემუშავება; 
· სამედიცინო მომსახურების პაკეტის მიხედვით დაფინანსებადი მედიკამენტების უტილიზაციის ფინანსური რესურსების ანალიზი და მონიტორინგი
· სამედიცინო მომსახურების პაკეტის მიხედვით დაფინანსებადი მედიკამენტების ფასების დადგენა და თანაგადახდის წესების შემუშავება 
· მედიკამენტების სახელმწიფო შესყიდვების პროცესისთვის წინადადებების მომზადება  
· შესყიდული მედიკამენტების ლოჯისტიკის  კოორდინაცია და ზედამხედველობა
· C ჰეპატიტის ლოჯისტიკა


სავალდებულო მოთხოვნები
· განათლება: უმაღლესი ეკონომიკური ან/და უმაღლესი სამედიცინო (ფარმაცევტული)
უფროსი, მთავარი სპეციალისტი 5, სპეციალისტი 10, ლოჯისტიკა 15 
· სამუშაო გამოცდილება ფარმაცევტულ სფეროში ან/და ჯანდაცვის სისტემაში ფასწარმოქმნის სფეროში 
· ფუნქციური ერთეულის ხელმძღვანელის და გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა.
 
სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირება
სათავო ოფისი
· პროგრამების ადმინისტრირების პროცედურების შემუშავება (ინფორმაციული ტექნოლოგიების კუთხით პროცედურების ჩათვლით)
· ფილიალებისთვის ტრენინგებისა და კონსულტაციური მხარდაჭერის უზრუნველყოფა 
· ფილიალების დონეზე ადმინისტრირების პროცესის ზედამხედველობა (მათ შორის ფილიალების დონეზე დატვირთვის მონიტორინგი)
ფილიალები:
· ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში პროგრამული შემთხვევების ადმინისტრირება;
· პროგრამული შემთხვევების ანაზღაურების თაობაზე გადაწყვეტილების მიღება;  
· გადაწყვეტილების შესაბამისად მიმწოდებლების თანხის გადასარიცხად შესაბამისი დოკუმენტაციის მომზადება.

სავალდებულო მოთხოვნები
· განათლება: უმაღლსი სამედიცინო ან/და ჯანდაცვის მენეჯმენტი 
· უფროსი, სათავო ოფისში – გუნდის ხელმძღვანელი 4 (ჰოსპიტალური სერვისები, პჯდ, სპეცლიზებული სერვისები), ფილიალებში - მთავარი სპეციალისტი 104
· სამუშაო გამოცდილება სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში ან/და საექიმო საქმიანობაში;
· ფუნქციური ერთეულის ხელმძღვანელის და გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა.

მონიტორინგი
სათავო იფისი
· მონიტორინგის მეთოდოლოგიისა და პროცედურების შემუშავება
· ფილიალებისთვის ტრენინგებისა და კონსულტაციური მხარდაჭერის უზრუნველყოფა 
· ფილიალების დონეზე მონიტორინგის პროცესის ზედამხედველობა (მათ შორის ფილიალების დონეზე დატვირთვის მონიტორინგი)
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· მიმწოდებელთან  უფლებამოსილი  პირის ვიზიტი  და შეტყობინებისას  მიწოდებული ინფორმაციის გადამოწმება;
· მიმწოდებლისაგან მომსახურებასთან დაკავშირებული ინფორმაციისა და დოკუმენტაციის შემოწმება;
· მოძიებული მონაცემებისა და დოკუმენტაციის შესწავლის საფუძველზე შემთვევის დაფინანსების თაობაზე გადაწყვეტილების მიღება
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· უფროსი, სათავო ოფისში – გუნდის ხელმძღვანელი 3 (დიდი საავადმყოფოები, მცირე საავადმყოფოები, ამბუალტორიული სერვისები), ფილიალებში - მთავარი სპეციალისტი 62
· სამუშაო გამოცდილება სამედიცინო შემთხვევების ადმინისტრირებაში ან/და საექიმო საქმიანობაში;
· ფუნქციური ერთეულის ხელმძღვანელის და გუნდის ლიდერის საკვალიფიკაციო მოთხოვნებით გათვალისწინებული იქნება ზემოაღნიშნული მახასიათებლების კომბინაცია;
· კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა;
· სახელმწიფო ენის სრულყოფილი ცოდნა.
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